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Dlaczego Leadersheep?

Od blisko 20 lat W kazdy roku realizujemy okoto 6000 godzin szkoleniowych,

wpieramy rozwaj
pracownikoéw i kadry
zarzadzajacej w firmach

CO 0zNnacza, ze zrealizowalismy ich juz 120 000.

Szkolimy zaréwno stacjonarnie, jak i online.

roznej wielkosci, matych, Mamy duze do$wiadczenie w pracy zaréwno w srodowisku
érednich i duiych. Nasz miedzynarodowym, jak i w firmach polskich.

najmniejszy klient

Mamy doswiadczenie w szkoleniu kazdej z branz

zatrudnia 5, a najwiekszy
400 000 oso6b.

dziatajacych na polskim rynku.

;‘P‘ 3 Szkolimy w jezyku polskim, angielskim i ukrainskim.

réznych pokolen.

Liczba Liczba firm,
przeszkolonych z ktorymi

osob wspoétpracujemy
Liczba jezykow, Liczba ksiazek,

w ktorych ktére napisaliSmy
pracujemy

2 3

Polski, angielki, ukrainski, rosyjski.

Jestesmy ekspertami zarzagdzania multigenracyjnego, wiec
uczymy, jak dopasowac¢ metody i techniki do potrzeb

Nasi trenerzy pracowali lub wciaz pracuja w firmach matych,

srednich, duzych i korporacjach, dobrze je wiec rozumieja.

Jestesmy cztonkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

i pracujemy zgodnie z jej standardami etycznymi.

Liczba
przeprowadzonych
godzin
szkoleniowych

120 000

Liczba, artykutow,
ktore napisaliSmy

60



Dla kogo?

Dla pracownikéw Dziatu HR, L&D, menedzeréw, lideréw, i oczywiscie

przysztych treneréw.

W oparciu o najnowsze ustalenia teoretyczne
andragogiki i psychologii na temat dziatan
rozwojowych osdb dorostych.

Przy wspotpracy z trenerami majacymi wieloletnie
doswiadczenie w pracy szkoleniowej — wykorzystanie
wiedzy praktykdw z co najmniej pietnastoletnim

Program stazem
pOWStah Pod okiem superwizora i kierownika merytorycznego

(z wyksztatceniem i doswiadczeniem terapeutycznym).

Przy wspotpracy z ekspertami ds. zarzadzania
multigeneracyjnego.



Unikalne cechy programu

Program szkoly treneréw
faczy komponent biznesowy
z psychologicznym.

Dzieki temu, ze program opracowali
psychologowie majacy wieloletnie
doswiadczenie trenerskie, uczestnicy naszej
szkoty treneréw dobrze rozumiejg procesy
indywidualne i grupowe zachodzace w

trakcie szkolen.

Program przygotowali
eks erci zarzadzania
tigeracyjnego.

Uczestnicy naszej szkoty treneréw potrafiag
dostosowac dziatania na Sali szkoleniowej i
poza nig, do potrzeb przedstawicieli

réznych pokolen.

Program zawiera rozbudowany
modut dotyczacy analizy
transakcyjnej.

Dzieki temu, trenerzy konczacy naszg szkote
trenerdw, potrafig budowac kulture
komunikacji Dorosty — Dorosty na sali

szkoleniowej i poza nia.

Uzywamy nowoczesnych
technologii w praktyce
szkoleniowej, nie boimy sie
réwniez Al.

Dzieki temu, uczestnicy naszej szkoty treneréw
umieja wykorzysta¢ nowoczesne technologie,
w tym Al, w prowadzeniu i projektowaniu
szkolen, a takze przygotowaniu materiatéw

szkoleniowych.

Badanie potrzeb szkoleniowych i ewaluacja szkolen
s3 dla nas bardzo wazne

Poniewaz badanie potrzeb szkoleniowych i ewaluacja szkolerh maja

ogromne znaczenie dla prowadzenia dobrych szkolen, modut dotyczacy

metod badan poprowadzi doktor socjologii.



Program

Liczba godzin: 120 ogdtem

¢ 104 godziny (14 dni) warsztaty rozwojowe, )
f TIRAINING

¢ 16 godzin egzamin i superwizja pracy trenerdw, ITPROGRAM

e opcjonalnie: 48 godzin (4 dni) trening interpersonalny.

ROLA TRENERA W ROZWOJU - 4 godziny

Rozpoczniemy od wspdlnego zastanowienia sie nad rolg trenera — zaréwno wewnetrznego, jak i zewnetrznego - oraz
nad jego wptywem na organizacje. Bedzie to czas na okreslenie Twoich indywidualnych celow i oczekiwan wzgledem
kursu oraz samego siebie. Przyjrzymy sie réznicom miedzy trenerem, nauczycielem, coachem i mentorem oraz

omodowimy kodeks etyczny trenera.

ELEMENTY ANDRAGOGIKI DLA TRENEROW - 4 godziny

W tym module dowiesz sie, jakie mechanizmy psychologiczne wptywaja na sposdéb, w jaki dorosli ucza sie i rozwijaja
swoje kompetencje. Przeanalizujemy znaczenie form podawczych i aktywizujacych w procesie szkoleniowym.
Nauczysz sie konstruowac¢ ¢wiczenia i zadania zgodnie z cyklem Kolba, co pozwoli Ci skutecznie angazowac

uczestnikow.

DYNAMIKA PROCESU GRUPOWEGO - 16 godzin

Skuteczny trener rozumie dynamike procesu grupowego. Ten modut pomoze Ci budowac relacje i autorytet,
efektywnie rozpoczynac¢ i konczy¢ szkolenia, stosowac interwencje i radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych. Nauczysz sie
tworzy¢ kontrakt z grupa, poznasz skuteczne metody jej integracji i techniki zmniejszajace dystans miedzy trenerem

a uczestnikami.

PROJEKTOWANIE PROCESU GRUPOWEGO - 16 godzin

Zdobedziesz umiejetnosci projektowania efektywnych szkolen, dopasowanych do specyfiki grupy, branzy oraz
organizacji. Poznasz metody i techniki, ktére maksymalizuja zaangazowanie uczestnikow i utatwiaja transfer wiedzy do
rzeczywistosci zawodowej uczestnikéw. Poznasz sposoby na tworzenie programdw szkoleniowych, ktére nie tylko
dostarczajg wiedze, ale takze inspirujg do dziatania i rozwijania kompetencji. W ramach tego modutu przygotujesz

swdj program szkolenia stacjonarnego oraz online.



Program

BADANIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH - 8 godzin

Dowiesz sig, jak skutecznie identyfikowac potrzeby szkoleniowe pracownikéw i zespotdw, korzystajac z narzedzi takich
jak oceny okresowe, rozmowy rozwojowe czy indywidualne plany rozwoju. Nauczysz sie opracowywac szkolenia

w oparciu o zebrane informacje oraz wytyczne i oczekiwania zamawiajgcych szkolenie.

EWALUACJA SZKOLEN - 8 godzin

Ewaluacja to klucz do ciggtego doskonalenia warsztatu trenera. Poznasz model P. Kirkpatricka i nauczysz sie tworzyc¢
skuteczne narzedzia do mierzenia efektywnosci Twoich szkolen. Dzieki danym pochodzacym np. z ankiet mozemy

wprowadzac usprawnienia i zmiany w programach szkoleniowych oraz sposobie ich prowadzenia.

TECHNIKI AKTYWIZUJACE W SZKOLENIACH - 8 godzin

Poznasz réznorodne techniki aktywizujgce uczestnikdéw, majace na celu utrzymanie dynamiki pracy i zaciekawienia
uczestnikdw. Beda to m.in.: case study, quizy, webquesty, konferencja prasowa, dyskusja oksfordzka, grupa Balint’a,

Action Learning, zespoty badawcze i wiele innych.

GRY SZKOLENIOWE W PRAKTYCE - 8 godzin

Gry szkoleniowe to jedna z najskuteczniejszych metod nauki — doskonale angazuja uczestnikéw i wzmacniaja efekt
nauki. Doswiadczysz ich dziatania, nauczysz sie ich szukac i je projektowac. Dodatkowo dowiesz sie, jak skutecznie
wykorzystywac je w swoich szkoleniach, planujac program tak, aby gra byta jego centralng czescia.

MULTIGENERACYIJNIE, CZYLI JAK? - 8 godzin

Kazde pokolenie uczy sie inaczej. W tym module skupimy sie na tym, jak ucza sie cyfrowi tubylcy i cyfrowi imigranci
(digital natives i digital imigrants). Dowiecie sig, jak projektowac i realizowac szkolenia, ktdre beda ciekawe, angazujace

i efektywne, biorgc pod uwage réznorodnos¢ pokoleniowa.



Program

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W PRACY TRENERA (SZKOLENIA ONLINE) - 8 godzin

Poznasz nowoczesne narzedzia online, ktéore utatwig Ci prowadzenie angazujacych szkolen zdalnych. Poznasz
narzedzia pozwalajace na urozmaicenie tego rodzaju szkolen, takie jak Bamboozle, Kahoot, Mentimeter,
WheelOfNames itp. Dowiesz sig, jak budowac aktywizujgce ¢wiczenia, zachecajgce uczestnikdéw do aktywnego udziatu
oraz jak wzbogaca¢ formy podawcze dominujace w szkoleniach online. Przeéwiczysz wspodtdzielenie przestrzeni
roboczej z uczestnikami spotkan online, z wykorzystaniem wirtualnych narzedzi zastepujacych tablice, kartki, sticky
notes, flipchart, etc. Uzyjemy narzedzi takich jak Whiteboard, Miro, Padlet itp.

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W PRACY TRENERA (WYKORZYSTANIE SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI W PRACY TRENERA) - 8 godzin

Odkryjesz mozliwosci, jakie daje Al w tworzeniu tresci szkoleniowych. Poznasz narzedzia wspierajgce tworzenie
materiatdw wideo, grafik, prezentacji oraz interaktywnych ¢wiczen. Omaoéwimy réwniez kwestie etyczne oraz prawne
zwigzane z wykorzystywaniem tresci generowanych przez Al. Bedziemy pracowac z narzedziami takimi jak: Chatboty,
ChatGPT, Copilot, Bard, Claude, MidJourney, Dall-e, Synthesia, Runway, Grammarly, Notion Al, czy Gamma.

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W PRACY TRENERA (TWORZENIE TRESCI NA
PLATFORMY E-LEARNINGOWE) - 8 godzin

Szkolenia na platformach e-learningowych s3 coraz czesciej wykorzystywane przez firmy, jako narzedzia pozwalajace
utrwala¢ i wzbogaca¢ nabywane w procesie szkoleniowym wiedze oraz umiejetnosci. Czes¢ firm projektuje cate
procesy szkoleniowej z ich wykorzystaniem. W tym module uczestnicy dowiedza sig, jak tworzy¢ materiaty video,
artykuty, pigutki wiedzy, infografiki.

SUPERWIZJA PRACY TRENERA WEWNETRZNEGO - 16 godzin

Kazdy uczestnik zaprezentuje fragment zaprojektowanego przez siebie szkolenia i otrzyma cenne informacje zwrotne
od trenerdw i grupy. Bedzie to doskonata okazja do sprawdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce i rozwoju
witasnego warsztatu trenerskiego.

OPCJONALNIE: TRENING INTERPERSONALNY - 48 godzin

Trening interpersonalny to wyjatkowa, intensywna forma rozwoju, realizowana w formie wyjazdowej. Przez 5 dni
bedziesz mie¢ okazje lepiej poznac siebie i innych, zrozumiec swoje reakcje, potrzeby i oczekiwania. To doswiadczenie,
ktére pozwoli Ci przezy¢ proces grupowy od srodka, budujac gtebsza samoswiadomosé oraz kompetencje
komunikacyjne. Decyzja o jego realizacji zapada po konsultacji z grupa — jesli zdecydujecie sie na te opcje, wspdlnie
przejdziemy przez unikalny proces, ktdéry znaczaco wptynie na Twoja prace w roli trenera.



HARMONOGRAM
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Kto za tym stoi?

JUSTYNA KLIOMBKA-JARZYNA

Psycholozka, menedzerka z 26-letnim
doswiadczeniem, coach indywidualny i grupowy

Jest psycholozka, trenerka, mentorka i coachem. Pracuje w swoim zawodzie, tudziez

zawodach od 26 lat. Na sali szkoleniowej spedzita okoto 40 000 godzin. Od 2013 roku
prowadzi szkote trenerdéw, przygotowata blisko 150 oséb do petnienie tej roli. Wsparta
i wcigz wspiera menedzeréow w stawaniu sie liderami. Miata przyjemnos¢ pracowac
i przygladac¢ sie rozwojowi blisko tysiagcu menedzerdw. Od 5 lat wpiera jako psycholozka
pracownikéw Samsung R&D Institute, Pubilicis Media Groupe oraz VOS Logistics. Jest
absolwentka Uniwersytetu todzkiego, Laboratorium Psychoedukacji, Nobel Manhattan
Coaching, Pracowni Novo. Jest certyfikowana konsultantka MTQ Plus. Przez 18 lat byta
zwigzana z Katedrg Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Uniwersytetu toédzkiego.

Uwielbia zwierzeta, zwtaszcza psy.

WYBRANE PUBLIKACJE:
‘Woszczyk P., Kliombka-Jarzyna, Co komu w duszy gra? (w:) Personel Plus, 11/2015

‘Woszczyk P., Kliombka-Jarzyna J., Ewolucja, czy moze rewaluacja? Czyli dlaczego potrzebujemy nowych metod budowania zaangazowania, (w:) Personel Plus,
9/2015

‘Woszczyk P., Kliombka-Jarzyna J., Graczykowska M. 2015, Lider na dobre i zte czasy, (w:) Personel Plus , 5/2015

‘Woszczyk P., Kliombka-Jarzyna J. 2015, Zgubione diamenty, zgubione talenty. Pie¢dziesieciolatek na rynku pracy, (w:) Personel Plus 4/2015.

-Justyna Kliombka - Jarzyna, Malwina Graczykowska 2015, Etapy rozwoju firmy a strategiczna podejscie do zarzgdzania, (w:) Personel Plus nr 3 (88) 2015
Justyna Kliombka-Jarzyna 2012, Pracownicy 50+ a spoteczenstwo informacyjne — na przyktadzie projektow finansowanych w ramach PO KL, (w:) Zeszyty
naukowe Ekonomiczne Problemy Ustug Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, 2012

-Marzena Syper-Jedrzejak, Justyna Kliombka-Jarzyna 2011, Profilaktyka wykluczen i wypalenia zawodowego w grupie pracownikow 45+, (w:) Humanizacja
Pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty im. Pawta Wtodkowica w Ptocku

Justyna Kliombka-Jarzyna 2011, Spotdzielnia socjalna jako miejsce rozwijania kapitatu ludzkiego, (w:) Prace i materiaty wydziatu zarzadzania uniwersytetu
gdanskiego, Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdarnskiego

‘Justyna Kliombka-Jarzyna, Marzena Syper-Jedrzejak 2011, Inicjatywy utatwiajace powrét matek na rynek pracy na przyktadzie projektu "Matki znéw aktywne
zawodowo" realizowanego przez Miedzynarodowa Fundacje Kobiet w todzi, (w:) Dysfunkcje i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi. Tom 4,
Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, ss. 295-311

‘Justyna Kliombka-Jarzyna 2011, Inicjatywy utatwiajgce powrdt matek na rynek pracy na przyktadzie projektu "Matki znéw aktywne zawodowo" realizowanego
przez Miedzynarodowa Fundacje Kobiet w todzi, (w:) Dysfunkcje i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi. Tom 4, Wydawnictwo Uniwersytetu
toédzkiego, 201

Justyna Kliombka-Jarzyna 2010, Okredlanie predyspozycji i preferencji zawodowych pracownikéw jako narzedzie przeciwdziatania dysfunkcjom ZZL, (w:)
Dysfunkcje i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi. Tom 3, Wyd. Uniwersytetu t6dzkiego, ss. 249-264

-Justyna Kliombka-Jarzyna, Marzena Syper-Jedrzejak 2010, Pte¢ psychologiczna a poczucie kontroli menedzera, (w:) Wspoétczesne koncepcje zarzadzania w teorii
i praktyce, red A. Dura, Wydawnictwo Akademii Gérniczo-Hutniczej, ss. 166-180

-Justyna Kliombka-Jarzyna 2005, Wypalenie zawodowe jako przyktad patologii zarzadzania zasobami ludzkimi, (w:) Z. Janowska, J. Cewinska, K. Wojtaszczyk
(red.), ,Dysfunkcje zarzadzania zasobami ludzkimi”, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, s. 377-383

-Justyna Kliombka-Jarzyna 2005, Wypalenie zawodowe jako przykfad patologii zarzadzania zasobami ludzkimi. Zatozenia badawcze, (w:) S. Wilmanska-
Sosnowska (red.), ,Rola nauk o zarzadzaniu w kreowaniu spoteczenstwa opartego na wiedzy. Wybrane zagadnienia”, £é6dz, Wydawnictwo Uniwersytetu
todzkiego, s. 103-108

-Justyna Kliombka Jarzyna 2009, Wptyw dziatalnosci studentow w kotach naukowych na rozwdj kompetencji spotecznych.(w:) J.P. Lendzion, A. Walecka, M.
Szczepanik Aktualne problemy zarzadzania zasobami ludzkimi Wydawnictwo Media Press £6dz, s. 51-61



Kto za tym stoi?

RAFAL HANKE

Trener, Ekspert ds. sprzedazy

Na co dzien cztowiek orkiestra tgczacy role menedzera, trenera i analityka. Od ponad

dziesieciu lat jest zwigzany ze sprzedaza i obstuga klienta - przeszedt droge od

telemarketera, przez lidera zespotu, analityka sprzedazy, po kierownika strategii
sprzedazy oraz szkoleniowca. W praktyce trenerskiej specjalizuje sie w szkoleniach
z komunikacji oraz zarzadzania zespotem. Dobrze czuje sie réwniez w treningu
kreatywnosci, team buildingu i wszelkich formach prezentacji. Prowadzi szkolenia
i warsztaty od 2015 roku, ukonczyt Szkote Trenerdéw, studiowat socjologie i zarzadzanie,
ponadto jest technikiem informatykiemm wykorzystujagcym wiedze z zakresu
oprogramowania w dziatalnosci analityka. Interdyscyplinarno$¢ pozwala mu zachowac

szerokie spojrzenie w planowaniu i prowadzeniu warsztatéw.

Prywatnie czesto zachodzi w gtowe, czy bardziej lubi gotowac, czy jesc, a na pytanie o to,

czy woli goéry, czy morze, bez zawahania odpowiada: "po co wybierac?".



Koszt Szkoty Trenerow

(bez treningu interpersonalnego)

8 000,00 PLN brutto/osoba




Aplikuj juz teraz!
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