








Samo okreslenie generacji Alfa stworzyt badacz pokoleniowy i konsultant
w Australii Mark Mc Crindle w 2005 roku. To pierwsza generacja, ktora urodzita
sie catkowicie w XX wieku i jak twierdzi sam tworca, przyjecie takiej nazwy byto
zgodne z naukowa nomenklatura uzywania alfabetu greckiego zamiast faciny.
.Nie ma sensu wracac do A", jak mowit, to pokolenie, ktore jest poczatkiem
czego$ nowego, a nie powrotem do starego. Wedtug Mc Crindle'a, pokoleniem
Alfa powinno sie okresla¢ osoby urodzone po 2010 roku, i jak szacuje, kazdego
tygodnia rodzi sie 2,5 miliona Alf na catym swiecie, a do w 2025 roku pokolenie
to osiagnie w sumie 2 miliardy. Wyznaczenie granic czasowych, co do nowego
pokolenia przynosi jednak pewne watpliwosci.

W Polsce zaktada sie, ze wczesniejsze pokolenie ,C” ujmuje sie w przedziale
1990 - 2000 r, a wskazane dziesie¢ lat i tak, dla niektorych obserwatorow
i socjologow, wydaje sie mato zasadne, zwazywszy na szybkos¢ zmian
zachodzacych we wspotczesnym Swiecie, szczegolnie gdy przy wyodrebnianiu
pokolen bierzemy pod uwage zakres wptywow, oddziatywan polityczno-
gospodarczych i zmian technologicznych. Przyjecie dwudziestu lat odstepu
w kohortach pokoleniowych wydaje sie zatem okresem zbyt dtugim. Z tego
wzgledu, bardziej uzyteczne w badaniach naukowych i analizach spotecznych,
jest zatozenie, ze pokolenia Alfa, to osoby urodzone po 2000 r., zatem niektorzy
przedstawiciele w tym roku zyskuja petnoletnosc i niebawem moga pojawic sie
jako potencjalni beneficjenci rynku pracy.
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Badania zostaty przeprowadzone przez zespot badawczy Leader Sheep metoda
ilosciowa, technika ankiety internetowej. Promocja ankiety odbyta sie poprzez
portale spotecznosciowe oraz informacje przestang za pomoca korespondencji
mailowej.

Proba wynosita 4000 respondentow, ze wstepnego opracowania materiatu, do
analizy zakwalifikowano 3749 osob w wieku wskazujacym na przynaleznosé do
pokolenia Alfa, czyli zgodnie z przyjeta definicja urodzonych po 2000 roku.

W badaniach wzieli udziat zaréwno dziewczyny, jak i chtopcy, przy czym cecha ta
(jak i inne zmienne demograficzne) nie byta kontrolowana na poziomie doboru
proby. Proba byta celowa.

W badaniu wzieto udziat 89% dziewczyn oraz 11% chtopcow. Byty to osoby
pochodzace przede wszystkim z rodzin trzyosobowych w uktadzie mama, tata,
respondent (45,2%), w drugiej kolejnosci, s3 to rodziny czteroosobowe 33%,
rodziny dwuosobowe (rodzic, respondent) 181%, a w przypadku 3,7% osob
odnotowano wskazanie na samodzielne zamieszkiwanie.

WIELKOSC RODZINY
& g g gL
AR A A
{
§ wlwy
1 osoby 2 osoby 3 osoby 4 osoby

140 g7 677 usin 1695 us2n 1237 @30

Razem

3749 1o




Mtodzi ludzie, ktorzy wzieli udziat w badaniu, zamieszkuja gtownie duze miasta
- 49,0%, w drugiej kolejnosci wskazywane jest Srednie miasto 29,3%, mate
miasteczko to miejsce zamieszkania dla 11,8% badanych, a wies dla 9,9%.
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Respondenci zostali takze poproszeni o wskazanie wyksztatcenia rodzicow,
zarowno mamy, jak i taty, niezaleznie, czy aktualnie mieszkaja z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

WYKSZTALCENIE RODZICOW
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W planowaniu przysztosci, tworzeniu oczekiwan zwigzanych z przyszta praca
zawodowa czy wynagrodzenia, istotna jest subiektywna ocena poziomu
Zamoznosci.

W zwigzku z tym badanych spytano o to, jak oceniaja swoja sytuacje materialng
w stosunku do swoich znajomych w tym wieku lub/i kolegow ze szkoty.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentow 70,95% twierdzi, ze ich sytuacja
materialna jest przecietna, czyli taka jak innych z otoczenia znajomych lub
w klasie.

OCENA SWOJEJ SYTUACJI MATERIALNEJ
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Poza cechami demograficznymi i oceng sytuacji materialnej, poproszono
przedstawicieli pokolenia Alfa o okreslenie, w jaki sposob spedzaja czas wolny,
czyli czas poza szkota i lekcjami oraz domowymi obowigzkami.



SPOSOB SPEDZANIA CZASU WOLNEGO
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Zdecydowanie najpopularniejszym sposobem spedzania czasu wolnego jest
korzystanie z portali spotecznosciowych, takich jak Facebook, Sanp czy
Instagram. Pozostate formy czasu wolnego, stanowia raczej margines
w aktywnosci mtodziezy, s wsrod nich korzystanie z Internetu 3,0%,
Netflixa 27%, nie wspominajac o spedzaniu czasu na powietrzu 0,6%,

czy ogladaniu telewizji 1,0%.
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CZY EDUKACJA
COS DA NAM W
PRZYSZt0SCI?

CHARAKTERYSTYKA EDUKACJI.



Jednym z pierwszych elementow opisu pokolenia Alfa, byto odniesienie do ich
nastawienia do nauki poprzez zadanie pytania, ,jak bardzo lubig sie uczyc?”.
Wszyscy respondenci zostali poproszeni o wskazanie, w skali od jednego do
dziesieciu, jak bardzo lubia sie uczyc. Ogolnie rzecz ujmujac, uczniowie lubia sie
uczy¢ na poziomie 5,59 (rednia udzielonych odpowiedzi przy medianie M=6,
a najczesciej wskazywana liczba byto ,57, z czego, 17.6% uczniow okreslita
w skali, swoja sympatie do nauki na poziomie ,1-2" co oznacza, ze nie lubig sie
uczyt, a 76% na poziomie 9-10, co oznacza, ze bardzo lubia sie uczyc.

W zwiazku z podobnymi danymi, zweryfikowano, jakie s motywacje do nauki
i zapytano respondentow ,po co sie ucza?” W wiekszosci (44,9%), uczniowie
odpowiadaja, ze ,chca mie¢ dobrag prace w przysztosci’, druga w kolejnosci
odpowiedzia jest ,bo chce iS¢ na dobre studia”, a trzecia 15,3% ,bo chce miec
dobre oceny” W dalszej kolejnosci odnajdujemy odpowiedz ,bo musze” (9,6%),
dalej mamy ,bo lubie” (4,9%), a odpowiedziami najrzadziej wskazywanymi sa ,nie
wiem” 4,6% oraz ,bo rodzice tego chcg” 3,5%.

MOTYWACJA DO NAUKI
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Jednym z najbardziej istotnych elementow procesu edukacji, oprocz checi do
nauki, (ktora, jak zostato wskazane, jest na poziomie ,Srednim”) i wiasnej
gotowosci do poszerzenia wiedzy, jest motywacja ze strony nauczycieli. Wazne
jest, jak nauczyciel potrafi zacheci¢ do nauki, poszukiwania nowych rozwiazan
i budowania celow na przysztosc. W ocenie nauczyciela dokonanej przez
przedstawicieli pokolenia Alfa, nauczyciele motywuja ich w skali od 1 do 10 na
poziomie 4,01 (Srednia wskazywanych ocen), co oznacza stosunkowo niski
poziom umiejetnosci motywowania uczniow.

Wewnetrzna motywacja do dalszej nauki moze przektadac sie na gotowosc
do kontynuacji nauki poprzez podjecie jej na poziomie edukacji wyzszej.
Sposrod badanej zbiorowosci, 77,5% wskazuje gotowosc i chec kontynuacji
edukacji na studiach, natomiast 4,3% nie wyraza potrzeby studiowania, a 18,1%
badanych wybrato odpowiedz ,trudno powiedziec”. Wskazania te pokrywaja sie
z wewnelrzna motywacja uczniow do nauki, jak wskazano powyzej stosunkowo
duza czesc z nich, uczy sie w szkole, aby is¢ na , dobre studia”.

GOTOWOSC POJSCIA NA STUDIA
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0%
tak nie trudno powiedziet

Wybor zawodu to trudna i wazna decyzja, szczegdlnie w kontekscie
wspotczesnych procesow spotecznych, ekonomicznych, a przede wszystkim
technologicznych, tym bardziej ciekawe jest, jak mtodziez widzi swoja przysztosc
w tym kontekscie. Wsrod zawodow, jakie zaproponowano przedstawicielom
pokolenia Alfa, znalazty sie tradycyjne, jak prawnik, lekarz czy nauczyciel,
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ale rowniez coach, trener czy szeroko rozumiane zawody artystyczne, kazdy
z nich mogt rowniez dopisat swoj zawod, ktorego nie odnalazt w kafeterii
odpowiedzi. Pierwsza najbardziej popularna pigtka zawodow albo raczej
odpowiedzi to:

WSKAZANA ODPOWIEDZ NT. ZAWODU
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konkretnego / lekarka youtuber artystyczny /prawniczka
zawodu
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NA BOGATDO
| NA LUZIE.

CHARAKTERYSTYKA
PRZYSZt0SCI ZAWODOWEJ



Istotnym obrazem przysztosci zawodowej mtodziezy jest jej wyobrazenie
o firmie, ktora spetnia ich oczekiwania, jako wymarzonego miejsca pracy.
Najczesciej wskazywana odpowiedzig 46,0% jest ,firma moich marzen jest
korporacjg z rozpoznawalna marka, mozna w niej duzo zarobic i szybko
awansowac. Wazna jest mozliwosc rozwoju, szkolenia, podnoszenie kwalifikacji,
ale tez atmosfera pracy, natomiast najmniej osob 2,0% chciatoby pracowac
w instytucji panstwowej - moge by¢ urzednikiem czy konsultantem jakims - to
daje stabilnos¢ w przysztosci” odpowiedz ta zyskuje odzwierciedlenie we
wskazanej powyzej deklaracji checi wykonywana zawodu urzednika.

KTORY Z PONIZSZYCH OPISOW FIRMY, )
NAJBARDZIEJ ODPOWIADA FIRMIE TWOICH MARZEN?

Firma moich marzen jest korporacja
z rozpoznawalna marka, mozna w niej duzo
zarobi¢ i szybko awansowac¢. Wazna jest
mozliwos¢ rozwoju, szkolenia, podnoszenie
kwalifikacji ale tez atmosfera pracy.

Firma moich marzen to
moja whasna firma

871 52w

1724 vew

Firma moich marzen to jakas instytucja panstwowa
- moge by¢ urzednikiem czy konsultantem jakims -
to daje stabilnos¢ w przysztosci.

4 N

Firma moich marzen nie musi byé
duza, znana i rozpoznawalna,
pracuje sie w luznej atmosferze i dba
o zainteresowania i talenty pracownikéw.
Wartosciami waznymi dla firmy s czas
wolny, rodzina i sprawy spoteczne. Firma
oferuje duzo dodatkowych elementow
- karty na taksowki, jedzenie czy masaz.
Zarobki nie sa najwazniejsze.

76 cow

Firma moich marzen ma mi dawaé
zadowolenie - najwazniejsze, aby praca
nie byta nudna i zbyt wymagajaca, w gronie
) / ciekawych ludzi. Moze by¢ mata, polska albo
wigksza czy zagraniczna lub fundacja - nie
\J 808 (211%) ma to znaczenia, i tak popracuje w niej krotko

i poszukam kolejnej fajnej.

-
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Badana mtodziez stwierdzita ponadto, ze praca w przysztosci bedzie wymagata
specjalistycznego wyksztatcenia - biotechnologii, informatyki, fizyki (25,0%)
- stad prawdopodobnie dla czesci badanych ,dobre studia”, o ktorych wyzej byto
wspomniane. Inni maja stosunkowo ,smutng” wizje, gdyz twierdza, ze ,trudno
bedzie o fajna prace w przysztosci” (21,7%), ale moze by¢ ona wykonywana za
pomoca technologii z domu, co jest gtowna idea pracy w przysztosci dla 12,0%.
Z kolei 18,8% uznaje, ze przysztosciowa prace bedzie cechowato dobre
uposazenia i ze bedzie ona po prostu dobrze ptatna. 9,9% uznaje, ze beda ja
gtownie wykonywac roboty, a biura beda wirtualne (3,8%). Inni przygotowuja sie
na prace wielogodzinna 7,1%.

W firmie marzen, jako dobrym miejscu pracy prawdopodobnie duzo sie zarabia,
warto miec rowniez zawod, ktory umozliwia zardwno spetnienie finansowe, jak
i poczucie satysfakcji i wyrdznienia. Zapytano zatem przedstawicieli pokolenia
Alfa ile chcieliby zarabia¢ w przysztosci, oraz, ktore z zawodow sa dla nich
prestizowe. W przypadku tych drugich oto ranking najbardziej prestizowych

zawodow:

1 = 2 () 3
Prawnik /prawniczka Lekarz/ lekarka Bloger/ka
(27%) (21,5%) foutuber/te

(20,6%)

o

o

O
Wolny zawod Manager Trener/ka rozwoju,
-artystyczny zwiazany coach/ Psycholog/
ze sztuka lub filmem (]2'5'%)] terapeuta
(12,5%) (7,8%)
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W kwestii oczekiwanych zarobkow, na poczatku kariery zawodowej, najbardziej
popularna odpowiedzig (277%) jest 5-7 tysiecy na reke, ale 19,8% nie
pogardzitoby 3-5 tysigcami, a 3,3% zadowoli sie nawet 3 tysigcami. Z kolei,
214% swoje wymagania stawia w wysokosci powyzej 11 tysiecy na reke, 17%
oczekuje pensji na poziomie 7-9 tysiecy, a 10% chce zarabiac 9-11 tysiecy na reke.

WYSOKOSC ZAROBKOW
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W kontekscie uposazen na rynku polskim wskazane przez mtodziez wysokosci
zarobkow wydaja sie raczej ,marzycielskimi” oczekiwaniami albo wskazuja na
brak wiedzy realiow ekonomicznych. Chociaz warto zwroci¢ uwage jeszcze na
ilos¢ godzin, jaka przedstawiciele pokolenia Alfa chca pracowac, bo moze tu jest
odpowiedz w tak wysokich stawach uposazen. W tym obszarze mtodzi ludzie nie
deklarujg odmiennych od aktualnych standardow codziennego dnia pracy,
najwiecej 0sob (38,4%) wskazato odpowiedz, ze chciataby pracowac 8 h dziennie,
choc na drugim miejscu znalazta sie odpowiedz (35,3%), ze najlepiej jakby nie
byto statej zasady, co do iloci godzin - to ciekawa perspektywa, nawiazujaca
zapewne do elastycznych godzin pracy. Inni chca pracowac albo jedyne 6 godzin
(10,0%), albo sa gotowi nawet do pozostania w pracy 10 godzin, jesli tego bedzie
wymagata firma (15,6%).
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ILOSC GODZIN PRACY PODCZAS DNIA

CC IR )

Standardowo W dowolnie 4 godzin Nawet 10 godzin Inna ilos¢ godzin
8 godzin dziennie  ustalonym wymiarze, dziennie jesli bedzie tego 19
bez statejilosci wymagata firma 0.7%)
1440 (38.4%) godzin dziennie 376 (10,0%) 584 ¢
(156%)
1323 @53 °

Razem 3747 (100%)

Ciekawa kwestia z perspektywy przysztosci zawodowej mtodych ludzi, jest takze
rodzaj firmy, gdzie widza sie w roli pracownika - czy jest to firma rodzinna,
witasna, a moze korporacja?

W korporacji chciatoby pracowac 22,4% badanych, w matej firmie 51%.
Najpopularniejszymi firmami sa ,wtasna firma” oraz ,$rednia firma”, ktore badani
w zgodzie wskazuja po rowne 34,8%. Ponadto, wedtug wskazanych odpowiedzi
rodzaj firmy - polska czy zagraniczna nie ma to znaczenia dla 59,7% badanych,
z kolei dla 24,3% istotne jest, aby byta to firma zagraniczna, a dla 16,0%
wybor firmy padtby na polska firme. Oprocz wielkosci firmy, jej kulturowego
pochodzenia, respondenci zostali poproszeni o wskazanie, jakie inne cechy
w przysztej pracy s wazne z ich perspektywy. W rankingu cech waznych
przysztej pracy, na pierwszym miejscu odnajdujemy ,zarobki” 60,7%, na drugim
miejscu jest ,mozliwos¢ podrozowania po Swiecie” 15,7%, a wielka trojce konczy
.luzna atmosfera pracy” 7,8%. Lokalizacja firmy (2,3%), czy ,mozliwosc szybkiej
kariery (awansul” 4,4% sa raczej marginalnie wskazywane.

Rodzaj firmy, oczekiwane zarobki to istotne elementy przestrzeni zawodowe;j,
lecz z perspektywy osob zarzadzajacych, dobrze jest wiedzie¢ jeszcze, jakie
cechy, wedtug pokolenia Alfa, powinien mie¢ dobry pracodawca. Najwazniejsze,
aby pracodawca byt otwarty na pracownika - te ceche podkresla az 52,5%
respondentow, druga wazng cecha jest sprawiedliwosc - ten aspekt wskazuje
17.6% badanych, 114% mtodych ludzi twierdzi, ze najwazniejsze, aby pracodawca
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byt mity. Wsrod waznych cech osobowosci pracodawcy odnajdujemy takze
wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe - obie otrzymaty jednie po 3,0%.

POZADANA CECHA CHARAKTERU
UPRZYSZLEGO PRACODAWCY

modny/a (znajacy/a sie
na modzie, dobrze ubrany)
otwarty/a na pracownika 13 03
g 0.

2338 5% \

wyksztatcony/a
mity/a / N4 som
428 nsw

sprawiedliwy/a ————— — kreatywny/a

658 wen 56 a3

z duzym doswiadczeniem —— znajacy/a sie na

ﬁvgdowym technologiach
0,
s 50m
atrakcyjny/a fizycznie / \; filantrop (wspierajacy
5 organizacje pozarzadowe)
(01%)
4 om

Razem 374 (100%)
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PERSPEKTYWA
POZAPRACOWA

CHARAKTERYSTYKA CELOW
RODZINNYCH.



W5srod celow, jakie stawiaja sobie na przysztosé mtodzi ludzie, wazne miejsce
oprocz zawodowych, zajmuja oczywiscie cele rodzinne. Mtodziez bioraca udziat
w badaniu wskazata, w jakim wieku chce zatozyc rodzine, pobrac sie, a moze
inaczej widzi swoja przysztosc w relacjach partnerskich. Najbardziej popularnym
wiekiem, w ktorym mtodzi ludzie chca sie pobrac, jest 20-25 lat - takiej
odpowiedzi udzielito 45,2% badanych. Inni chca tego dokonat w okresie 26-30
lat - 39,3%, poglad, ze .nie chce sie pobierac - bede zy¢ w nieformalnym
zwigzku” wyraza 7.3% respondentow, a 3,9% twierdzi, ze w ogole nie chce sie
pobierat ani zy¢ w zwigzku, tylko deklaruje pozostanie singlem. Matzenstwo po
40. roku zycia planuje 0,4% przedstawicieli pokolenia Alfa.

Bedac w zwigzkach formalnych lub nieformalnych, mtodzi ludzie deklaruja chec
posiadania potomstwa - taka opinie wykazuje 68,3% badanych, a 8,6%
deklaruje, ze nie chce miec dzieci, natomiast 23,1% nie podjeto jeszcze tej decyzji
i wskazato odpowiedz ,trudno powiedziec”.

Jedna z cech, na ktorag zwracamy uwage przy wyborze partnera, jest wyglad.
We wspotczesnych czasach, z perspektywy psychologii i socjologii, koncentracja
miodziezy na punkcie wygladu, przynosi wiele problemow zwigzanych
z poczuciem wartosci, generowaniem kompleksow, czy dazeniem do ideatu.
W zwiazku z tym zapytano przedstawicieli pokolenia Alfa o to, jak wazny jest dla
nich wyglad, co wydaje sie by¢ zaskakujaca odpowiedzia, waznosc elementu,
jakim jest wyglad, w skali od 1do 10, wskazywany jest na 6" (srednia odpowiedzi)
- przy czym ptec determinuje jego istotnosc - dziewczynki wskazuja zazwyczaj
jego wyzsza range.




PERSPEKTYWA POZAPRACOWA

Obraz wspotczesnej mtodziezy wydaje sie by¢ wymagajacy z perspektyw ich
przysztosci zawodowej - szczegolnie w kontekscie oczekiwan od pracodawcy,
oczekiwanych zarobkéw, czy zawodow, jakie mtodziez chce petnic.
Zastanawiajace jest na ile ich deklaracje sg efektem obserwacji zycia, a na ile
checig zmiany sytuacji zawodowej w kontekscie obserwacji rodzicow czy
starszego rodzenstwa? Pozostaje jednak refleksja, na ile starsze pokolenia sa
gotowe do pracy z pokoleniem Alfa.
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